CESTOS
Pensanco
qué plan de
jubilacion
escoger?

SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Peru



¢ESTAS PENSANDO QUE PLAN DE
JUBILACION TENER? Es parte de una
serie de cartillas elaboradas por la
Superintendencia de Banca, Sequros y
AFP y tiene como finalidad contribuir al
desarrollo de habilidades financieras
en jovenes y adultos. En esta cartilla
aprenderds aspectos importantes antes
de decidir qué plan de jubilacidn contratar.
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Muchos de nosotros tenemos distintos
planes para nuestra jUb“indn pero hay quienes

simplemente no tienen plan alguno. En cualquier caso, es necesario que
comencemos a pensar en como seran nuestros dias al dejar de trabajar.

Por eso debemos
informarnos y decidir la
opcién de jubilacion que

mejor nos convenga.

En el Peru, ios rabgjadores

tenemos dos opciones para dafiliarnos a
un sistema de pensiones:
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¢Que diferencias hay entre el SPP y
el SNP?

Aqui te mostramos las principales diferencias para que las tengas en
cuenta al momento de elegir.

¢Qué aspectos
debemos evaluar
antes de afiliarnos?

s

s

independientes, asi como potestativos.
El trabajador puede elegir entre cualquiera de los dos
sistemas al realizar por primera vez su afiliacion.

Mientras mas joven Debes cumplirun La pension esta La pensidn estd calculada
: te afilies, mayor periodo minimo calculada en funcion enfunciondetu
= Capitalizacién Individual Reparto simple (beneficio sera laposibilidad de aportacion deltamafiio detu remuneracion de afiliado.
Utiliza el modelo de (Contribucién Definida). definido). de acumulaciéon previamente fondo. Es decir,a Elmonto dela pension se
derecursosentu definido por ley mayor remuneracion  encuentra sujeto auntope
A Cuenta Individual de paraaccederauna mayores seran maximo, alcanzado este
Administradoras de Fondos Oficina de Normalizacién Capitalizacion (CIC). pension. tusaportesatu limite resultairrelevante
Es administrado por © de Pensiones (AFP). Previsional (ONP). Cuentalndividualde  cualquierincrementoenla
Capitalizacion (CIC). remuneracion.
T mmm—— ey, — s - - -, e NO HAY PERIODO CUMPLIR20AROS ;
i Ambos sistemas son para trabajadores dependientes e MiNIMO DE APORTES

: . . Jubilacién, invalidez,
Los tipos de pension { obrevivencia v astos de
que ofrecen son: vivencia y g

o sepelio.

Jubilacioén, invalidez, viudez, ”

J
orfandad, ascendencia y FONDO FONDO
capital de defuncion INDIVIDUAL COLECTIVO

Siempre se otorgan con

Las caracteristicas &}

principales de sus

..............................................................................................................................................................................

lo que el trabajador
hubiera acumulado en la
cuenta. Varian en funcion
al sueldo, la modalidad
elegida y el grupo familiar.

En funcidn al promedio
mensual de su ingreso en
los Ultimos afios, sujeto a
un tope maximo.

Inférmate y escoge el sistema de pensiones
que mas se ajusta a tus expectativas.
Recuerda, tu futuro depende de ti.




Si has decidido dfiliarte al Sistema

PI’iVCIdO de PenSioneS (SPP) debes conocer

algunos temas importantes.

(.,QUé son |C|S Las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) son

. e instituciones financieras privadas que tienen como Unico fin
deIHISfrqdorGS la administracién de fondos de pensiones bajo la modalidad

de fondos de de Cuentas Individuales de Capitalizacién (CIC).

pensiones? Las AFP invierten tu dinero con estrictos criterios de
prudencia para proteger tu fondo y hacerlo crecer.

Todas estas inversiones se realizan bajo la regulacién de la SBS.

PARA MAYOR INFORMACION

rE!ﬁggg';!g Que gL"fflfgggj?o Tipos de Fondo puedes contactar a tu AFPoala
esta compuesto por: Los afiliados pueden elegir el tipo Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
de fondo donde se acumularan
sus aportes, dependiendo LLAMADA GRATUITA AL
del nivel de riesgo que estan 0800-'08“0
I 107/, de Ia remuneracion dispuestos a asumir. DESDE UN TELEFONO FIJO O
° destinado aincrementar la i
CIC. Sirve para construir el VIA INTERNET EN

Fondo de Pensién. www.sbs.gob.pe/contactenos

z (Fondo de (Conservador o
proteccion preservacion
La AFP cobrauna de capital). de capital).
comisionporla
administracién del fondo
de pensiones.

(Balanceado (Crecimiento
o Mixto). o apreciacion

Seguro que cubrela de capital).

pension deinvalidez,
de sobrevivenciay
gastos de sepelio.

El APORTE no es una confiscacion del dinero del trabajador. Por el contrario, es algo Este material fue desarrollado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP,
bueno, es un ahorro para su vejez a fin de que no quede desamparado. Incluso Programa de Educaci6n Financiera.
protege a su familia porque, .en caso de IN\_’_ALIDEZ o FALLECIMIENTO' gracias al SUPERINTENDENCIA Queda prohibida la reproduccion total o parcial, por cualquier medio electrénico o
APORTE, el trabajador y su familia quedaran asegurados. DE BANCA, SEGUROS Y AFP mecénico sin autorizacién por escrito de la SBS.
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Siquieres mds informacion sobre
educacion financiera entra a nuestra pdgina

Donde encontrards otros materiales educativos
sobre los temas presentados en esta cartilla.
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Accede através
de este codigo al
Portal de Educacion
Financieradela SBS




