
 MINIMO  PROMED  MAXIMO  MINIMO  PROMED  MAXIMO 

N0 20.71 20.71 20.71 33.10 33.10 33.10

N1 11.78 14.63 15.62 17.14 22.25 24.00

N2 9.98 11.87 17.30 14.14 17.33 27.00

N3 7.19 8.83 10.53 9.86 12.38 15.00

P1 5.67 8.26 10.04 7.60 11.50 14.25

P2 4.92 6.53 8.30 6.56 8.88 11.57

P3 3.37 5.22 7.69 4.37 6.99 10.63

P4 2.70 3.61 4.95 3.43 4.71 6.60

T0 5.74 6.08 6.29 7.71 8.19 8.49

T1 2.46 4.25 5.44 3.09 5.62 7.29

T2 2.09 3.36 5.69 2.57 4.36 7.63

T3 1.79 2.66 4.13 2.14 3.37 5.44

T4 1.47 1.81 2.24 1.70 2.18 2.79

A1 3.00 3.00 3.00 3.86 3.86 3.86

A2 2.09 2.69 3.20 2.57 3.41 4.13

A3 1.64 2.06 2.64 1.93 2.53 3.34

CO 1.00 3.32 6.91 1.03 4.30 9.43

NOTA: 

LAS REMUNERACIONES REPORTADAS CORRESPONDEN AL RESULTADO DE DIVIDIR ENTRE CATORCE (14) EL TOTAL DE LA REMUNERACION ANUAL PERCIBIDA POR EL TRABAJADOR EN EL REGIMEN

LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA.

LA REMUNERACION NETA CONSIDERA LOS DESCUENTOS DE LEY 

REMUNERACION MENSUAL

1ER. TRIMESTRE 2009

(MONTOS EXPRESADOS EN MILES DE NUEVOS SOLES)

 RANGO DE REMUNERACION NETA  RANGO DE REMUNERACION BRUTA 

CATEG


